
 

 

 

 

 

 

 

HR Generalist (m/w/d) 

Deine Aufgaben: 

 Betreuung und Beratung von Mitarbeitenden und Führungskräften in allen 
personalrelevanten Themen (vom Eintritt bis zum Austritt) 

 Durchführung aller personaladministrativen Maßnahmen 

 Ansprechpartner/in für HR-relevante Fragen zur operativen Personalarbeit, wie bspw. 
Anträge, Workflows etc. 

 Mitarbeit an HR-Strategien zur Weiterentwicklung der HR-Services und -prozesse 

 Unterstützung bei der Einführung neuer HR-Tools und -prozesse 

 Eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit unserem externen Partner für die 
Entgeltabrechnung: Vorbereitung, Prüfung und Übermittlung relevanter Daten 

 Erstellung von Reports und Auswertungen in Zusammenarbeit mit unserer 
Controlling-Abteilung 

 Selbstständige Erstellung von Vertragsunterlagen wie bspw. Arbeitsverträge, 
Vertragsergänzungen sowie allgemeine Bescheinigungen 

 

Was dich auszeichnet: 

 Idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder kaufmännische 
Ausbildung  

 Mehrjährige Erfahrungen in der generalistischen HR-Arbeit 

 Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und in personalwirtschaftlichen Prozessen 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere in Excel 

 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Warum du bei uns richtig bist: 

 Verantwortungsvolle Aufgaben:  

Übernimm eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung unserer Personalprozesse 

und arbeite dabei eng mit der Geschäftsführung zusammen. Dein Beitrag hat 

direkten Einfluss auf unser Wachstum und unsere Unternehmenskultur. 

 Flexible Arbeitszeitmodelle 

Für eine gesunde Work-Life-Balance bieten wir dir die Möglichkeit, mobil zu 

arbeiten. 

 Modernes und kreatives Arbeitsumfeld 

Dich erwartet ein innovatives Unternehmen mit offenen Strukturen, kurzen 

Entscheidungswegen und viel Raum für eigene Ideen. 

 Wertschätzung und Weiterentwicklung 

Wir investieren in deine persönliche und fachliche Entwicklung – durch 

individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, Feedbackkultur und 

Entwicklungsperspektiven. 

 Attraktive Zusatzleistungen 

Halte dich mit EGYM Wellpass fit oder nutze unser JobRad-Angebot – nachhaltig, 

gesund und flexibel, auch in deiner Freizeit. Die Kantine auf dem Gelände sorgt 

täglich für ausgewogene und abwechslungsreiche Verpflegung. 

 

Neugierig geworden? 

Klingt nach dir? Dann bewirb dich und zeig uns, warum du die richtige Verstärkung für unser 

Team bist! 


